贵州医科大学第二附属医院传染病区改扩建项目评分标准

设计报价10分：

规划设计根据《2002工程勘察设计收费标准（2002年修订本）》以及项目建议书和可行性研究报告根据《建设项目前期工作咨询收费暂行规定》（计价格【1999】1283号）计价后下浮最高者得10分；

2.企业类似业绩30分：

投标人提供近 2020年01月至今类似项目设计业绩(单项或EPC合同均可)，业绩要求医院项目设计类型，每提供一个总投资壹亿及以上的医院类业绩得10分，本项最高得20分；

每提供一个总投资伍仟万及以上的医院类业绩得4分，本项最高得8分；

企业具有epc丰富总承包经验，且上述提供的三项及以上业绩为epc业绩，设计和施工单位均为同一投标单位的分子公司得2分。

（评审依据：以合同或中标通知书日期为准。）
3. 服务保证案例30分：

在甲方规定的时间内配合甲方取得规划许可证及立项批复，起到协调各部门的作用，并有成功的实际案例得10分；

承诺在甲方规定的时间内取得立项得10分；

在甲方规定的时间内配合甲方取得施工许可证，起到协调各部门的作用，并有成功的实际案例得10分；

（评审依据：以投标文件中承诺函为准并提供实际案例的项目名称及甲方联系人姓名和电话，便于本项目的建设单位求证。若中标后不能履行承诺，甲方有权更换中标单位。）
4.企业荣誉和团队人员30分：

企业荣誉24分：投标人连续获得省级以上（含省级）工商部门颁发的“守合同、重信用”证书称号的得15分；具有职业健康安全管理认证证书的得3分；具有质量管理认证证书的得3分；具有环境管理认证证书的得3分；

（评审依据：提供相关证书证明材料。）

团队人员
6分：团队人员配备2 名正高级工程师职称；团队人员配备1 名一级注册建筑师且具备高级职称；团队人员配备1名造价专业工程师具有国家注册造价工程师注册证且具备高级职称；团队人员配备 1 名具有一级注册结构工程师且具有中级及以上职称；团队人员配备 1 名具有注册公用设备工程师（给水排水）且具有中级及以上职称；团队人员配备 1 名具有注册公用设备工程师（暖通空调）且具有中级及以上职称； 团队人员配备 1 名具有注册公电气工程师（供配电）且具有中级及以上职称； 团队人员配备 1 名具有咨询工程师（建筑）且具有中级及以上职称；

（ 评审依据：以上人员必须附本公司社保缴纳证明和相关证书，人员配备齐全得6分，人员材料不齐全或缺失不得分。）
