附页1：

贵州医科大学第二附属医院

2025年执业医师资格考试教育咨询服务要求

一、培训目标
提高贵州医科大学第二附属医院住培学员2025年执业医师资格考试实践技能与医学综合笔试通过率，其中：医学综合笔试首次通过率不低于2025年贵州省执业医师资格考试平均首次通过率。

二、培训服务要求

首次执业医师资格医学综合笔试成绩公布后，根据医院方统计的考生通过率医院方支付供应商尾款。具体方式如下： 

医院方首次执业医师资格考试通过率≥贵州省平均首次执业医师资格考试通过率，结清尾款； 

医院方首次执业医师资格考试通过率低于贵州省平均首次执业医师资格考试通过率1个百分点（含1个百分点），则以合同总价×95%计算；

医院方首次执业医师资格考试通过率低于贵州省平均首次执业医师资格考试通过率3个百分点（含3个百分点），则以合同总价×85%计算；

医院方首次执业医师资格考试通过率低于贵州省平均首次执业医师资格考试通过率5个百分点（含5个百分点），则以合同总价×60%计算；

医院方首次执业医师资格考试通过率低于贵州省平均首次执业医师资格考试通过率7个百分点（含7个百分点），医院方不向供应商支付培训费，且供应商将预付款全额退还医院方。
